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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten;

e gesprekmetde houder

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;
e ouderrecht.

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een
herstelaanbod gedaan. Het gaat om:
e personeelen groepen: verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis(en) wordt nu
voldaan. In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Agrarisch Kinderdagverblijf Kakelbont maakt onderdeel uit van Hoeve Kakelbont B.V. Het is
gevestigd op het erf van de boerderij en heeft inmiddels een grote diversiteit aan agrarische
activiteiten en zorgaanbod op de Hoeve in gemeente Steenbergen. De voorziening is omgeven door
rust, ruimte, natuuren dieren en is elke dag van de week geopend. Er wordt opvang geboden aan
maximaal 32 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar verdeeld over twee stamgroepen. Het
kinderdagverblijfis opgenomen in het Landelijk Register Kinderopvang per 13-08-2021 .

Beschikbare ruimtes

Het kindercentrum heeft de beschikking over de volgende ruimtes:
e groepsruimte 1: £61m?2,

e groepsruimte 2: 73 m?2

e buitenruimte > 100m?2.
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Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

18-01-2023: incidenteel onderzoek naar aanleiding van een wijzigingsverzoek van het aantal
kindplaatsen naar 32. De houder voldoetaan de beoordeelde wettelijke eisen.

18-04-2024: jaarlijks onderzoek. De houder voldoet, na herstelaanbod op hoofdstuk personeel en
groepenonderdeel Verklaring omtrent hetgedrag en personenregister kinderopvang, aan de
beoordeelde wettelijke eisen.

11-05-2025: jaarlijks onderzoek. De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.

De toezichthouder adviseert de gemeente op basis van de herbeoordeling om niet te handhaven
omdat de overtredingis hersteld.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid
Conclusie
De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Pedagogisch beleid en uitvoering

De houder heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan. Dit plan bevat ook het locatiegebonden
beleid.

De houder zorgt ervoor dat de dagopvang handelt volgens dit plan.

Pedagogische praktijk
Conclusie
De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Observatie pedagogische praktijk

Ter verduidelijking van de beoordeelde pedagogische praktijk volgen enkele voorbeelden van
observaties die door de toezichthouder op de groepen de Kuikentjes (0-4) en de Kippetjes (0-4)
zijn waargenomen.

De Kuikentjes (0-4 jaar)
De observatie vangt aan als er een prentenboek wordt voorgelezen. Aanwezig zijn 12 kinderen en
2 beroepskrachten.

De beroepskracht sluit met het activiteitenaanbod aan bij de interesse en het ontwikkelingsniveau
van de kinderen. Tijdens de observatie zit de beroepskracht op de grond en leest zij een
prentenboek voor aan de kinderen. De meeste kinderen tonen betrokkenheid bij de activiteit door
aandachtig naar de beroepskracht en het boek te kijken. Een enkel kind kiest ervoor om door de
groepsruimte te lopen en zich bezig te houden met eigen spel. De beroepskracht biedt ruimte voor
individuele behoeften en volgt de initiatieven van de kinderen.

De baby’s staan in contact met de groep op een manier en vanaf een plaats die veiligheid biedt en
past bij hun interesse en bevattingsvermogen. Tijdens het voorleesmoment zit een baby in een
wipper naast de beroepskracht. De beroepskracht leest een prentenboek voor aan de groep. De
baby kijkt naar de beroepskrachten de andere kinderen en beweegt met zijn benen.

Beroepskrachten handelen op grond van gemeenschappelijke afspraken, regels en omgangsvommen
met ruimte voor eigeninzicht. Zij passen deze in de meeste situaties consequent toe.

De Kippetjes (0-4 jaar)
De observatie vangt aan als de kinderen aan tafel zitten voor een eetmoment. Aanwezig zijn 14
kinderen en 3 beroepskrachten.
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De beroepskrachten zorgen voor gewoontevorming in de groep door het consequent hanteren van
rituelen binnen de hele groep. Na het eetmoment krijgen kinderen de opdracht om hun handen te
wassen. Aan het gedrag van kinderen is te zien dat ze gewend zijn aan deze routine.

Er is een aangename sfeerin de groep. De meeste kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op
hun gemak voelen. Kinderen laten hun emoties zien. De emoties zijn passend bij de situatie. De
meeste kinderen zijn het grootste deel van de tijd bezig met een bepaalde activiteit. Momenten
van betrokkenheid (aandacht en concentratie) wisselen af met rondlopen of kortdurend en
oppervlakkig spel.

De beroepskrachten gebruiken de verzorgingsmomenten voor interactie methet kind. Het kind
ervaart persoonlijke warmte, geborgenheid, plezier, humor, aandacht.

Tijdens het verschonen onderhoudt de beroepskracht contact met het kind door tegenhem te
praten. Zo zegt zij: "Ga je zo lekker even naar bed en een slaapje doen?" De beroepskracht stemt
haar communicatie af op het kind en creéert een ontspannen en vertrouwde sfeer.

De beroepskrachten gedragen zich sensitief en responsief naar de kinderen. Zij reageren op
signalen van kinderen en sluiten aan bij hun emoties en behoeften. Tijdens de observatie is een
kind verdrietig. De beroepskracht loopt naar het kind toe, neemt het op schoot en biedt troost.

Positieve interacties worden gestimuleerd tussen kinderen en beroepskrachten grijpen passend in
wanneer zich ongewenste interacties voordoen. Zij geven de kinderen uitleg over gewenst gedrag
en bieden hen duidelijke gedragsverwachtingen. Tijdens de observatie pakt een kind een ander
kind vast. De beroepskracht spreekt het kind hierop aan en zegt dat het de handen bij zichzelf
moet houden en andere kinderen niet mag vastpakken. Hiermee maakt de beroepskracht duidelijk
welk gedrag van het kind wordt verwacht.

Beroepskrachten nemen (desgewenst) actief (digitale) informatie in ontvangst, en dragen actief
informatie over. Ouders krijgen antwoord op hun vragen. Ouders worden zoveel mogelijk door een

vaste beroepskracht/mentor aangesproken.

Uit het gesprek metde beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat de houder de opvang op een
zodanige wijze organiseert, dat dit leidt tot verantwoorde opvang.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder

e Gesprek beroepskrachten

e Algemeen pedagogisch beleidsplan handboek VAK-formule, pedagogisch beleid VAK (versie 4,
01-09-2021)

e K-15 Pedagogisch werkplan Agrarisch kinderdagverblijf Kakelbont (d.d. 17-02-2026)

e Observaties (d.d. 11-04-2025)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachtenen eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie
De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft een tekortkoming geconstateerd met betrekking tot hoofdstuk personeel
en groepenonderdeel verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang. Hij heeft
hiervoor een herstelaanbod gedaan. De houder heeft hiervan gebruik gemaakt. De tekortkoming is
hierdoor beé&indigd.

Toelichting
In artikel 1.50, lid 3 en 4 Wet kinderopvang is geregeld dat in het bezit van een verklaring omtrent

het gedrag:

1. a. de houderofvoorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat
of beheerder van dat kindercentrum;

2. b. de participerende ouder;

3. c.de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

4. d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

5. e.de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie
overde kinderen die worden opgevangen; en

6. f. de personenvan 18 jaar en ouderdie op het woonadres waar een kindercentrum is
gevestigd hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens
opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is een ieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang, bedoeld in artikel 1.48d. De verklaring
omtrent het gedrag is bij inschrijving in het personenregister kinderopvang niet ouder dan twee
maanden.

Artikel 1.48d, derde lid, Wet kinderopvang schrijft voor dat de houder van een kindercentrum
toegang heeft tot het personenregister kinderopvang voor het leggen van een koppeling met de in
artikel 1.50, derde lid, genoemde personen, inclusief hemzelf. Na inschrijving van een persoon en
na de koppeling, kan die persoon zijn werkzaamheden aanvangen.
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Feiten en omstandigheden

Op 18 augustus 2026 heeft de toezichthouder de PRK- en VOG-verificatie uitgevoerd. Hieruit is
gebleken dat de functionarissen/bestuurders beschikken over een VOG en zijn geregistreerd in het
Personenregister Kinderopvang. De VOG voldoet echter niet aan de voor
functionarissen/bestuurders in de kinderopvang voorgeschreven functieaspecten. Hiermee wordt
niet voldaan aan de wettelijke eis ten aanzien van de verklaring omtrent het gedrag. Uit het
gesprek met de houderis gebleken dat er binnen de organisatie een wisseling plaatsgevonden van
functionarissen en bestuurders. De houder geeft aan dat de wijzigingen binnen de organisatie
mogelijk een oorzaak zijn van het feit dat voor drie bestuurders/functionarissen niet de juiste
functieaspecten zijn aangevraagd.

Hierop doet de toezichthouder het volgende herstelaanbod: De houder dient ervoor zorg te dragen
dat de drie betreffende bestuurders/functionarissen beschikken over een voor hun functie passende
verklaring omtrent het gedrag met de juiste functieaspecten voor de kinderopvang. Daarnaast
dient de houder er, conform artikel 1.48d, derde lid, van de Wet kinderopvang, zorg voor te dragen
dat de betreffende personen aan de houder zijn gekoppeld.

De houder krijgt een hersteltermijn van vier weken :bovenstaande maatregelen moetengenomen
zijn voor 29 september 2026.

De houder heeft gehandeld en de maatregelen binnen de hersteltermijn, te weten op 28 september
2026 genomen. De toezichthouder heeft hierna de tekortkomingen opnieuw beoordeeld op 4
oktober 2026. Hieruit is gebleken dat de tekortkomingen waarop herstelaanbod is gegeven zijn
hersteld.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijldens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)
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Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Opleidingseisen

Conclusie
De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Diploma’s en kwalificaties

De toezichthouder heeft de diploma’s van de aanwezige beroepskrachten beoordeeld. Deze voldoen
aan de kwalificatie-eisen uit de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Welzijn en
maatschappelijke dienstverlening.

De aanwezige beroepskrachten voldoen aan de taaleis uit de wet Innovatie en Kwaliteit
Kinderopvang (IKK).

Beroepskrachten die werkzaam zijn op een babygroep beschikken over een certificaat voor
babyscholing.

Pedagogisch beleidsmedewerker
De pedagogisch beleidsmedewerker/coach heeft een passende opleiding. Deze opleiding voldoet
aan de eisen van de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Conclusie

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Beroepskracht-kindratio

Tijdens het onderzoek heeft de toezichthouder de inzet van beroepskrachten beoordeeld. Dit
gebeurde op basis van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten van de
kinderen.

Hieruit blijkt dat de verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het aantal kinderen op de
groepenvoldoet.
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Conclusie
De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Groepsindeling
De opvang vindt plaats in twee groepen. De omvang en samenstelling van deze groepen voldoen

aan de wettelijke eisen.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder

e Gesprek beroepskrachten

e Personenregister kinderopvang

e Diploma’s/kwalificaties beroepskrachten

e Bewijsstukken taaleis IKK

¢ Diploma’s/kwalificaties pedagogisch beleidsmedewerker
e Presentielijst (week 34, 2026)

e Personeelsrooster (week 34,2026)

e Bewijsstukken gevolgde babyscholing

e Landelijk register kinderopvang
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Ouderrecht

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e informatie;

e oudercommissie;

e klachten en geschillen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Informatie

Conclusie
De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Inform atie aan ouders
De houder informeert ouders over het beleid. De verstrekte informatie is actueel.

Publicatie inspectierapporten
De houder plaatst de inspectierapporten op de eigen website. Ouders kunnen deze rapporten via
een directe link bekijken.

Klachtenregeling en geschillen

De houderinformeert ouders over de klachtenregeling. Hij wijst ouders ook op de mogelijkheid om
een geschil voor te leggen aan de geschillencommissie. Deze informatie is op een passende manier
beschikbaar.

Oudercommissie

Conclusie
De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Oudercommissie

De houder heeft een reglement voor de oudercommissie vastgesteld.Hij heeft ook een
oudercommissie ingesteld.

De oudercommissie bestaat uit vijf leden. De oudercommissie vergadert vier keer per jaar.

Raadpleging oudercommissie

De toezichthouder heeft de oudercommissie op 24 augustus 2026 een vragenlijst gestuurd. In deze
vragenlijst kan de oudercommissie aangeven hoe zij de samenwerking met de houder van het
kindercentrum ervaart. Ook kan de oudercommissie aangeven of zij gebruikmaakt van het
adviesrecht volgens de Wet kinderopvang. Er is geen reactie van de oudercommissie ontvangen.
De beoordelingis daarom gebaseerd op de overige beschikbare informatie.

Klachten en geschillen

Conclusie
De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Klachtenregeling

De houder heeft een klachtenregeling opgesteld. Deze regeling is schriftelijk vastgelegd en voldoet
aan de wettelijke eisen.

De houderinformeert ouders over de klachtenregeling. Hij informeert ouders ook over eventuele
wijzigingen. De houder handelt volgens deze regeling.
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Aansluiting geschillencommissie
De houderis per 13 augustus 2021 aangesloten bij een erkende geschillencommissie. Deze
geschillencommissie is erkend door de minister van Veiligheid en Justitie.

Ingediende klachten
De houder verklaart dat erin 2025 geen schriftelijke klachten zijn ingediend. Hij toont een
certificaat geschillenvrij 2025 van de Geschillencommissie.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder

e Gesprek beroepskrachten

e Klachtenprocedure

e Aansluiting geschillencommissie

e Landelijk register kinderopvang

e Geschillenvrij-certificaat 2025

e Website houder (https://hoeve-kakelbont.nl)

e Model Reglement en huishoudelijk reglement oudercommissie (d.d. 28-10-2024)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde kinderopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een beroepskracht die uitsluitend als Friessprekende beroepskracht werkzaam is voldoet aan de
taaleis IKK.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 en 4
Regeling Wet kinderopvang)
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De houdervan een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art7lid 1, 2, 3,4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art9lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Ouderrecht

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het
te voeren beleid zoals beschrevenin artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet.
(art1.54 lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats.

(art1.54 lid 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum brengt de mogelijkheid om geschillen aan de
geschillencommissie voor te leggen op passende wijze onder de aandacht van de ouders.
(art 1.57c lid 2 Wet kinderopvang)
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De houdervan een kindercentrum heeft voor de oudercommissie, tenzij er op grond van artikel
1.58, tweede lid geen oudercommissie is ingesteld, zes maanden na registratie een reglement
oudercommissie vastgesteld.

(art1.461id 2 en 1.58lid 2 en 1.59 lid 1 Wet kinderopvang)

Het reglement voor de oudercommissie omvat in ieder geval regels omtrent:
- het aantal leden;

- de wijze waarop de leden worden gekozen;

- de zittingsduur van de leden.

(art 1.59 lid 2 Wet kinderopvang)

Het reglement voor de oudercommissie bevat geen regels omtrent de werkwijze van de
oudercommissie.
(art 1.59 lid 3 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum wijzigt het reglement voor de oudercommissie na instemming
van de oudercommissie.
(art 1.59 lid 5 Wet kinderopvang)

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie
ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in
artikel 1.60 van de Wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor
meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer
dan een kindercentrum exploiteert.

OF

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum
betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende
heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen.

(art1.581id 1 en 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang)

Personen werkzaam bij het kindercentrum zijn geen lid van de oudercommissie.
(art1.581id 5en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang)

De leden van de oudercommissie worden gekozen uit en door de ouders van wie de kinderen in het
kindercentrum worden opgevangen. Als sprake is van een gecombineerde oudercommissie bestaat
die in elk geval uit een ouder per afzonderlijk kindercentrum.

(art 1.58 lid 4 en 1.58a lid 3 Wet kinderopvang)

De oudercommissie bepaalt haar eigen werkwijze.
(art 1.58 lid 6 Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum treft een regeling voor de afhandeling van klachten over:

- een gedraging van de houder of bij de houder werkzame personen jegens een ouder of kind;
- de overeenkomst tussen de houder en de ouder.

(art1.57blid 1 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De regeling is schriftelijk vastgelegd, voorziet erin dat de ouder de klacht schriftelijk bij de houder
van een kindercentrum indient en dat de houder:

- de klacht zorgvuldig onderzoekt;

- de ouderzoveel mogelijk op de hoogte houdt van de voortgang van de behandeling;

- de klacht, rekening houdende met de aard ervan, zo spoedig mogelijk afhandelt;

- de klacht uiterlijk zes weken naindiening afhandelt;

- de ouder een schriftelijk en met redenen omkleed oordeel op de klacht verstrekt;

- in het oordeel een concrete termijn stelt waarbinnen eventuele maatregelen zullen zijn
gerealiseerd.

(art 1.57b lid 2 Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum brengt de klachtenregeling ten behoeve van ouders en
wijzigingen daarvan op een passende wijze onder de aandacht van ouders en handelt
overeenkomstig deze klachtenregeling.

(art 1.57b lid 3 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum is aangesloten bij de Geschillencommissie Kinderopvang voor
het behandelen van:
a. geschillen tussen houder en ouder over:

- een gedraging van de houder of bij de houder werkzame personen jegens ouder of kind;

- de overeenkomst tussen de houder en de ouder;
b. geschillen tussen houder en oudercommissie over de toepassing en uitvoering van het Wettelijk
adviesrecht.
(art1.57b, 1.57clid 1, 1.60 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

emeente

: Agrarisch kinderdagverblijf Kakelbont
: http://www.zorghoevekakelbont.nl

: 000026820846

1 32

: Nee

: Hoeve Kakelbont B.V.

: Boompjesdijk 11

: 4671 PR Dinteloord

: www.hoeve-kakelbont.nl
: 57368597

:Ja

: GGD West-Brabant
: Postbus 3024

: 5003 DA Tilburg

: 088-6392000

. B. Hesse

: Steenbergen
: Postbus 6
: 4650 AA STEENBERGEN NB
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 18-08-2026

: 18-08-2026
: 04-10-2026
: 08-10-2026
:11-10-2026
:12-10-2026
:12-10-2026

: 01-11-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Hartelijk dank voor uw prettige bezoek aan ons Agrarisch Kinderdagverblijf Kakelbont en voor het
bijpehorende rapport.

We hechten veel waarde aan de pedagogische kwaliteit binnen onze opvang. Wij vinden het
waardevolom u te mogenontvangenen u een zo volledig mogelijk beeld te geven van onze
opvang, onze werkwijze en onze pedagogische visie.

Dank vooruw komst en voor de tijd en aandacht die u aan onze kinderopvang heeft besteed.

Met vriendelijke groet,
Edith van der Riet
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